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Nombre de membres
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Qui ont pris part & Ta délibération: 8
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L’an deux mil vingt-quatre et le dix-neuf décembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulié¢rement convoqué, s’est réuni au nombre preserit par la loi dans le licu habituel de ses
séances sous la présidence de Monsieur VIDAL Jean-Jacques, Maire.

Présents : M. FERNANDEZ Jéréme, M. VIDAL Jean-Jacques, Mme ANGELRAS Suzanne, Mme
CHAREYRE Annie, Mme PROISY DENOZI Christel, Mme VIDAL Sandrine, Mme GUERRERO Béatrice,
M. TERRADES Olivier.

Absents : M. BERNABE Danny, M. FRANCESCHINI Didier ; M. CARNOD Didier ; M. DREVON Robin
Absents excusés : Mme LARAN Audrey, HATTAOU Farid, M. ROUSSEL Romain

Secrétaire de séance : Mme PROISY DENOZI Christel a &té élue secrétaire de séance.
Le quorum étant atteint, le Conseil peut délibérer.
Objet : Organisation du temps de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif & I'aménagement et 2 la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2024 ;

Vu l'avis favorable des agents communaux ;

Le Maire informe I’assemblée,

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organise selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de fravail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, fout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.



2024-048
Le temps de fravail peut également éftre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
— de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendcant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir lbrement les modadlités concrétes d'accomplissement du temps de
tfravail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

e Ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 25

travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés = 228
Nombre de jours fravaillées = N de jours x 7 heures Orron:j?zé ]IT 400 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heurss ;
Aucun temps de fravail ne peut atteindre é heures de travail sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures auv minimum ;
Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche,

s Le fravail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
aulre période de sept heures consécutives comprises entre 22 heures et 7 heures

Il ne peut étre dérogé aux régles énoncées ci-dessus que dans les cas et conditions ci-aprés :

e Lorsque I'objet méme du service public en cause I'exige en permanence, notamment pour la
protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis du comité
social d'administration ministériel, le cas échant de sa formation spécidalisée, et du conseil
supérieur de la fonction publique de I'Etat, qui détermine les contreparties accordées aux
categories d'agents concerneés ;

e Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision
du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du personnel au comité
social territorial compétent,

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services
Techniques, Administratifs et Scolaire / Périscolaire et afin de répondre aux migux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles
de travail différents.
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» Fixation de la durée hebdomadaire de travail | 1o 030.213000486-20241219.0202434-DF

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35h00 par semaine
pour I'ensemble des agents,

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail chaisie, les agents ne bénéficieront pas de jours
de réduction de temps de travail (ARTT).

> Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre legal ef réglementaire relalif au temps de travail, I'organisation des cycles
de travail au sein des services de la commune de Bouccoiran-et-Noziéres est fixée comme il suit

Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis & un cycle de fravail hebdomadaire : semaine &
35 heures sur 5 jours, les durées guotidiennes de travail étant différenciées pour permettre & chaque
service de s'adapter & sa charge de travail.

Les services seront cuverts au public : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 14h & 17h30.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires variables fixés de la fagon
suivante :

- Bomnes Horaires de 8H & 20H45

- Plage variable de 8h & 9h

- Plage fixe de $h & 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d'une durée minimum de 45 minutes
- Plage fixe de 14h & 16h

- Plage variable de 16h & 20h45

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages
variables, ['agent alaliberte de choisir chaque jour ses heures d'arrivée et de départ,

Les agents sont tenus d'effectuer chague mois un nombre d'heures de travail correspondant & Ia
durée réglementaire.

Un dispositif de crédit/deébit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité & 12 heures de
travail d'un mois sur |'autre.

Les agents sont tenus de se soumetire au contréle de la rédlisation de leurs heures notamment par la
tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chague agent.

Les services technigues :

Les agents des services technigues seront soumis & un cycle de fravail hebdomadaire : semaine & 35
heures sur 5 jours, les durées quotidiennes de travail étant différenciées pour permettre & chaque
service de s'adapter & sa charge de fravail.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires variables fixés de la fagon
suivante :

- Bornes Horaires de 5H & 17H45

- Plage variable de 5h & 9h

- Plage fixe de ¢h & 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d'une durée minimum de 45 minutes
- Plage fixe de 14h & 16h

- Plage variable de 16h & 17h45

Au cours des plages fixes, la fofalité du personnel du service doit &tre présent. Pendant, les plages
variables, I'agent ala liberte de choisir chaque jour ses heures d'arrivée et de départ.
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Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d'heures de travail correspondant ¢ la
durée réglementaire.
Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité & 12 heures de
travail d'un mois sur I'autre.

Les agents sont fenus de se soumettre au contrdle de la réalisation de leurs heures notamment par la
tenue d'un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chague agent.
Envoyé en préfecture le 23/12/2024
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Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur
I'annee scolaire avec un temps de travail annualisé :
- 36 semaines scolaires & 40h sur 4 jours (soit 1440 h),
- hors périodes scolaires (entretien de ['école et batiments communaux) 160H & répartir sur
les ? semaines restantes.
- 1 journée de 7 heures effectuée au tilre de la journée de solidarité. (proratisé en fonction
de la qualité de temps de travail)

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis & des horaires variables fixés de la facon
suivante :

- Bornes Horaires de 6H & 18H45

- Plage variable de éh & 9h

- Plage fixe de 9h & 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d'une durée minimum de 45 minutes

- Plage fixe de 14h & 1éh

- Plage variable de 16h & 18h45

Dans le cadre de cefte annudlisation, I'autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chague agent précisant les jours et horaires de travail et permettant
d'identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages
variables, I'agent ala liberté de choisir chaque jour ses heures d'arrivée et de départ,

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d'heures de travail correspondant & la
durée réglementaire.

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité & 12 heures de
fravail d'un mois surl'autre.

Les agents sont tenus de se soumettre au controle de la réalisation de leurs heures notamment par Ia
tenue d'un décompte exact du temps de fravail accompli chague jour par chague agent.

.,

» Journée de sclidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera
instituée par toute autre moddalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
& I'exclusion des jours de congé annuel,

> Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-deld des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'd la demande expresse de |'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront indemnisées conformement a la délibération n® 2024-027 du 19 décembre 2024 prise par Ia
commune portant sur les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (LH.T1.S.) pour les agents de
catégories C et B.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code de la fonction publique

Vu le decret n°88-145 du 15 féviier 1988 pris pour l'applicalion de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & Ia fonction publique territoriale et relatif aux

agents confractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & laménagement et a la réduction du temps de
fravail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique terriforiale ;

Vu I'avis 2024-12 CST1187 du Comité Social Territorial du 5 décembre 2024

DECIDE d'adopter la proposition du Mdire,

ADOPTE : & I'unanimité des membres présents

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits, Le Maire,
Pour extrait conforme, Jean-Jacques VIDAL
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a

L’an deux mil vingt-quatre et les dix-neuf décembres & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses
séances sous la présidence de Monsieur VIDAL Jean-Jacques, Maire.

Présents : M. FERNANDEZ Jérome, M. VIDAL Jean-Jacques, Mme ANGELRAS Suzanne, Mme
CHAREYRE Annie, Mme PROISY DENOZI Christel, Mme VIDAL Sandrine, Mme GUERRERO
Beatrice, M. TERRADES Olivier,

Absents : M. BERNABE Danny, M. FRANCESCHINI Didier : M. CARNOD Didier ;: M. DREVON
Robin
Absents excusés : Mme LARAN Audrey, HATTAOU Farid, M. ROUSSEL Romain

Secrétaire de séance : Mme PROISY DENOZI Christel a été élue secrétaire de séance.

Le quorum étant atteint, le Conseil peut délibérer.

Objet :  Création d’un emploi permanent & temps complet :Poste d’Adjoint Administratif Principal de
1% classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le tableau des emplois,

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément & I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

[1 appartient donc aux membres de I'assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise 4 I’avis préalable du Comité Social Territorial.

Le Maire propose a I’assemblée :

La création d’'un emploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de 1%¢ classe 4 temps complet 2 compter du
01/01/2025.

Cet emploi pourra étre pourvu, dans I’hypotheése ol le recrutement d’un fonctionnaire s*avérerait infructueux, par un agent
contractuel, conformément aux conditions fixées par les articles L.332-8 et 1..332-14 du code général de la fonction
publique.

Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la catégorie C de la filiére administrative, du cadre d’emplois des Adjoints
Administratif Territoriaux.

Dans I'hypothése d'un recrutement d'un agent contractuel au titre de I'article L.332-8 suscité, il est précisé que :

e  Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de maximum 3 ans renouvelable,

e Le contractuel est recrute pour exercer les fonctions d”Adjoint Administratif Principal de 19 classe,

*  Sa rémunération sera calculée par référence & I'échelle indiciaire du grade d'Adjoint Administratif Principal 1%
classe,

¢ La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par 'agent ainsi que son expérience.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent pour répondre aux nécessités du service,

DECIDE
Article 1 : De créer I'emploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de I classe & temps complet de
catégorie C A compter du 01/01/2025.
Article 2 : De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du 01/01/2025 :
SERVICE ADMINISTRATIF
ANCIEN NOUVEL DUREE
i GRAREG] CRIECORT: EFFECTIF EFFECTIF  |HEBDOMADAIRE
Adjemt ig]r?:gstratif
Administratif A we |C 0 1 TC
i Principal 1
Territorial
classe
Article 3 : D’autoriser Monsieur Le Maire & recruter un agent par voie statutaire ou, & défaut contractuelle, et a signer les
actes afférents.
Article 4 : Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Article 5 : Que Monsieur Le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.
ADOPTE
A l'unanimité des membres présents
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits, Le Maire,
Pour extrait conforme, Jean-Jacques VIDAL

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mais a compter
de la date de publication etfou notification, 3 Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nimes, 16 avenue Feuchéres, 30 000 Nimes.
Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site intarnet www.telerecours.fr



